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Metals X Ltd. andert Royalty-Vereinbarung fur
Higginsville

22.04.2014 | Redaktion

Metals X Limited teilte heute mit, dass mit Morgan Stanley Commodities eine Restrukturierung der Royalty
fur die Higginsville-Goldoperationen beschlossen wurde. Durch die Anderungen soll das Minenleben
erweitert, neue Investitionen angeregt und bestmagliche Arbeitsbedingungen geschaffen werden. Die
vorherigen Royalty-Bestimmungen waren 1991 in Kraft getreten. Durch die Anderungen sinkt die
Nettoschmelzroyalty von 4% auf 1,75%.
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