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Meadow Bay Gold ernennt Christopher Crupi
zum CEO

06.05.2015 | IRW-Press

Vancouver, BC - 6. Mai 2015 - Meadow Bay Gold Corp. (Meadow Bay Gold oder das Unternehmen) (TSX:
MAY) (OTCQB: MAYGF) (Frankfurt: 20M, WKN A1C3DN) gibt bekannt, dass Christopher Crupi, CPA, CA
mit sofortiger Wirkung zum President, CEO und Director bestellt wird. Er folgt damit auf Robert Dinning, der
als Chairman im Unternehmen verbleibt. Herr Crupi war zuvor CEO und Mitbegriinder der Gesellschaft
Paramount Gold and Silver Corp., die vor kurzem im Rahmen einer Aktientransaktion im Wert von tber 200
Millionen $ von Coeur Mining Inc. iibernommen wurde.

Herr Crupi erklart: Ich bin von der Gelegenheit zur Zusammenarbeit mit Meadow Bay Gold begeistert;
schlieBRlich ist die Goldmine Atlanta in Nevada ein besonders hochwertiges Projekt mit bedeutenden
Goldressourcen und groRem Erfolgspotenzial in einem der besten Bergbaurechtssysteme der Welt.

Meadow Bay Gold Corp. konzentriert sich auf die ErschlieBung des ehemaligen Produktionsbetriebs der
Goldmine Atlanta in Nevada. Im Rahmen friiherer Bohrungen konnten Ressourcenvorkommen im Bereich
der Scherungszone Atlanta bestatigt werden; auerdem wurde im Atlanta-Porphyr eine versprengte
Mineralisierung entdeckt. Weitere Einzelheiten einschlieBlich der Ergebnisse einer NI 43-101-konformen
Ressourcenschatzung, die von Gustavson Associates LLC erstellt wurde, sind auf der Website des
Unternehmens unter www.meadowbaygold.com verfligbar.

Das Unternehmen gibt dartiber hinaus bekannt, dass Alex Khutorsky mit sofortiger Wirkung seine Funktion
als Director des Unternehmens zurticklegt. Robert Dinning bedankt sich bei Herrn Khutorsky fiir seine
langjahrigen Verdienste um das Unternehmen.

Weitere Informationen erhalten Sie Uber:

Meadow Bay Gold Corp.

Robert Dinning, Chairman
Christopher Crupi, President & CEO
1-855-557-4622

Zukunftsgerichtete Informationen

Diese Pressemitteilung enthalt zukunftsgerichtete Informationen gemaf den kanadischen
Wertpapiergesetzen, zu denen auch Prognosen, Schatzungen und Forecasts zéhlen. Zukunftsgerichtete
Informationen enthalten unter anderem Aussagen zu Aktivitdten, Ereignissen oder Entwicklungen, von
denen das Unternehmen erwartet, dass sie in der Zukunft eintreten werden oder kdnnten, wie zum Beispiel
die Berechnung einer neuen Mineralressourcenschatzung.

Zukunftsgerichtete Informationen kdnnen haufig, jedoch nicht immer, durch die Verwendung von Begriffen
wie plant, planen, geplant, erwartet oder sich freuen auf, erwartet nicht, fahrt fort, vorgesehen, schétzt,
prognostiziert, beabsichtigt, potenziell, nimmt an, nimmt nicht an oder glaubt, oder durch Begriffe, die ein Ziel
beschreiben, oder durch Abwandlungen solcher Wérter und Phrasen, bzw. durch Aussagen, wonach
bestimmte Aktionen, Ereignisse oder Ergebnisse eintreffen kdnnten, wirden oder werden, erkannt werden.

Zukunftsgerichtete Informationen basieren auf einer Vielzahl von wesentlichen Faktoren und Annahmen und
beinhalten: die Ergebnisse von Bohr- und Explorationsaktivitaten; die Annahme, dass unter Vertrag
stehende Parteien Waren und/oder Dienstleistungen im vereinbarten Zeitrahmen erbringen; dass die fur die
Exploration benétigte Ausristung planmaRig verfiigbar ist und keine unvorhergesehen Stérungen
verursacht; dass kein Arbeitskraftemangel oder keine Verzégerung eintritt; dass die Anlage und die
Ausristung wie angegeben funktionieren; dass keine ungewohnlichen geologischen oder technischen
Probleme auftreten; und dass Labordienste und andere damit zusammenhangende Dienstleistungen
verflgbar sind und vertragsgemaf erbracht werden. Zukunftsgerichtete Informationen unterliegen bekannten
und unbekannten Risiken, zukinftigen Ereignissen, Bedingungen, Unsicherheiten und sonstigen Faktoren,
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die dazu fuhren kdnnen, dass die tatsachlichen Ergebnisse, Leistungen oder Erfolge wesentlich von den
zukinftigen Ergebnissen, Prognosen, Schatzungen, Forecasts, Leistungen oder Erfolgen abweichen, die in
diesen zukunftsgerichteten Informationen direkt oder indirekt genannt wurden. Solche Faktoren beinhalten
unter anderem die Interpretation und die tatsachlichen Ergebnisse von aktuellen Explorationsaktivitaten;
Anderungen der Projektparameter durch Uberarbeitungen von Planen; zukiinftige Gold- und Silberpreise;
mogliche Abweichungen hinsichtlich Gehalt oder Ausbeute; unerwartet auftretende Mangel bei den
Maschinen oder in den Verfahren; Nichterfullung der Leistungen durch die unter Vertrag stehenden Parteien;
arbeitsrechtliche Streitigkeiten sowie andere im Bergbau typischerweise auftretende Risiken; Verzégerungen
bei den behérdlichen Genehmigungen, bei Finanzierungstransaktionen bzw. beim Abschluss der
Exploration; sowie jene Faktoren, die in den 6ffentlich eingereichten Unterlagen des Unternehmens bekannt
gegeben werden. Das Unternehmen hat sich bemuht, wichtige Faktoren aufzuzeigen, die dazu flihren
kénnen, dass die tatséchlichen Ereignisse oder Ergebnisse wesentlich von jenen abweichen, die in den
zukunftsgerichteten Informationen beschrieben sind. Es kénnen aber auch andere Faktoren dazu fihren,
dass die Ereignisse oder Ergebnisse nicht wie erwartet, geschatzt oder beabsichtigt ausfallen. Es kann nicht
garantiert werden, dass sich zukunftsgerichtete Informationen als wahrheitsgeman herausstellen.
Tatsachliche Ergebnisse und zukiinftige Ereignisse kbnnen unter Umstanden wesentlich von solchen
Aussagen abweichen. Die Leser sollten sich daher nicht vorbehaltslos auf zukunftsgerichtete Informationen
verlassen. Das Unternehmen ist nicht verpflichtet, zukunftsgerichtete Informationen zu berichtigen, es sei
denn, dies wird in den geltenden Wertpapiergesetzen vorgeschrieben.

Fir die Richtigkeit der Ubersetzung wird keine Haftung tlbernommen! Bitte englische Originalmeldung
beachten!
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