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East Africa Metals: Ergebnisse
Jahreshauptversammlung, Änderung
Aktienoptionsplan, Ernennung eines neuen
Directors

19.12.2022 | IRW-Press

Vancouver, 16. Dezember 2022 - East Africa Metals Inc. (TSX-V: EAM) (East Africa oder das Unternehmen)
gibt die Abstimmungsergebnisse seiner Jahreshauptversammlung bekannt, die heute in Vancouver in British
Columbia stattfand.

Zum Stichtag 15. Dezember 2022 stimmten die Inhaber von insgesamt 52.041.422 Millionen Stammaktien -
etwa 25,48 % der ausgegebenen und ausstehenden Stammaktien des Unternehmens - bei der
Jahreshauptversammlung ab. Die Aktionäre von East Africa stimmten mit überwältigender Mehrheit für alle
Tagesordnungspunkte, einschließlich der Wahl aller nominierten Directors:

- Dr. Jingbin Wang: 99,92 % dafür
- Herr Andrew Lee Smith: 99,92 % dafür
- Dr. Antony Harwood: 99,94 % dafür
- Herr Sean Waller: 99,99 % dafür
- Herr David Parsons: 99,99 % dafür
- Herr Zhen Liao (neu ernannt): 99,97 % dafür

Die Aktionäre von East Africa stimmten zu 100 % für die erneute Ernennung von PricewaterhouseCoopers
LLP zum Auditor und 80,09 % der unbefangenen Aktionäre stimmten für den Aktienoptionsplan 2022.

Das Unternehmen verfügt über einen festen Aktienoptionsplan, der am 7. November 2022 vom Board of
Directors verabschiedet wurde (der Aktienoptionsplan 2022), um den vorherigen festen Aktienoptionsplan zu
ersetzen, der von den Aktionären bei der Jahreshauptversammlung am 17. Dezember 2021 genehmigt
worden war. Die Höchstzahl der Stammaktien, die im Rahmen des Aktienoptionsplans 2022 ausgegeben
werden können, beläuft sich auf 40.856.047. Der Aktienoptionsplan 2022 wurde geändert, um den Plan an
die überarbeiteten Richtlinien der TSX Venture Exchange hinsichtlich wertpapierbasierter Vergütungen
anzupassen, die am 24. November 2021 in Kraft traten. Der Aktienoptionsplan 2022 wurde von der TSX
Venture Exchange mit Vorbehalt genehmigt. Weitere Details zum Aktienoptionsplan 2022 werden im
Informationsrundschreiben des Managements beschrieben, das den Aktionären des Unternehmens
zugesendet und in Zusammenhang mit der Jahreshauptversammlung auf SEDAR veröffentlicht wurde.

Das Unternehmen möchte auch die Ernennung eines neuen Directors im Board of Directors des
Unternehmens, Herrn Zhen Liao, bekannt geben.

Herr Liao ist ein führender Geologe mit einer Erfahrung von über 14 Jahren bei der geologischen Exploration
von Mineralressourcen, bei Bergbaubetrieben sowie beim Projektmanagement. Seit 2022 fungiert er als
General Manager von Sinotech Minerals. Zwischen Oktober 2020 und Oktober 2022 war Herr Liao Chief
Geologist von Sino-Zijin Resources und von 2015 bis Oktober 2020 war er Chief Geologist von Sinotech
Minerals. Herr Liao ist ein Experte des Mineral Resources Reserve Evaluation Center des Ministeriums für
Rohstoffe der Volksrepublik China sowie ein renommierter Experte für Investitionen und Umweltforschung
des International Mining Research Center, China Geological Survey.

Herr Liao besitzt ein B.Sc.-Diplom in Geochemie von der Chinesischen Universität für Geowissenschaften in
Wuhan und ein M.Sc.-Diplom in Erzlagerstätten-Geochemie des Instituts für Geochemie der Chinesischen
Akademie der Wissenschaften. Herr Liao leitete sein Team und entdeckte eine Reihe von
Minerallagerstätten in China und wurde mehrfach für herausragende Schürfgrabungsleistungen sowie für
seine wissenschaftliche und technologische Innovationen ausgezeichnet.

Dr. Zhijun He stellte sich nicht zur Wiederwahl für das Board. Das Unternehmen möchte Herrn He für seine
jahrelangen Dienste für das Unternehmen danken.

Weitere Informationen über East Africa können auf der Website des Unternehmens unter
www.eastafricametals.com oder unter www.sedar.com abgerufen werden.
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Über East Africa Metals

Zu den Hauptaktiva des Unternehmens zählen eine Nettogewinnbeteiligung von 30 % an den Minen Mato
Bula und Da Tambuk (zusammen das Konzessionsgebiet Adyabo) sowie eine Projektbeteiligung von 70 %
am polymetallischen VMS-Explorationsprojekt Harvest in der Region Tigray in Äthiopien. Zusätzlich steht
dem Unternehmen eine Nettoertragsbeteiligung von 30 % am Bergbaubetrieb Magambazi in der Region
Tanga in Tansania zu.

Die Minen Mato Bula und Da Tambuk liegen vier Kilometer voneinander entfernt und werden gleichzeitig
erschlossen. Die Erschließung der Bergbaubetriebe soll im zweiten Halbjahr 2021 beginnen.

East Africa hält auch weiterhin die Explorationsrechte an Teilen der Konzessionsgebiete außerhalb der
Bergbaulizenzen Mato Bula, Da Tambuk und Terakimti in allen äthiopischen Projekten und geht davon aus,
dass die Explorationsbohrungen zur Erprobung von vorrangigen Zielgebieten im zweiten Halbjahr 2021
aufgenommen werden.

EAM hat seit 2005 66,8 Millionen US-Dollar in die Exploration in Afrika investiert und Ressourcen im Umfang
von insgesamt 2,8 Millionen Unzen Gold und Goldäquivalent identifiziert, was Entdeckungskosten von im
Schnitt 24 US-Dollar pro Unze entspricht.

Zu den aktuellen globalen Projektressourcen, die von EAM identifiziert wurden, gehören:

Projektressourcen (Au + Auäqu Metall Unzen)
Projekt                                       Kategorie               Au +Auäqv Unzen
Projekt Adyabo, Äthiopien                     angedeutete R.                              446.000
(EAM 30 % Nettogewinnanteil)
vermutete R.                                551.000
Projekt Harvest, Äthiopien                    angedeutete R.                              469.000
(EAM = 70 % Projektanteil)
vermutete R.                                426.000
Projekt Handeni, Tansania                     nachgewiesene &                           1.006.000
(EAM = 30 % Streaming Royalty-Anteil)          angedeutete
                                               R.
vermutete R.                                  1.800

https://www.irw-press.at/prcom/images/messages/2022/68645/EAM_121622_DEPRcom.001.png

Weitere Informationen zum Unternehmen finden Sie auf der Webseite des Unternehmens:
www.eastafricametals.com.

Für das Board of Directors:
Andrew Lee Smith, CEO, P.Geo., ICD.D

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Nick Watters, Business Development
Telefon: +1 (604) 488-0822
Webseite: www.eastafricametals.com

East Africa Metals Inc.
PO Box 11108, Vancouver, BC Kanada V6E 3P3
Tel: 604.488.0822
Gebührenfrei: 866.488.0822
Fax: 604.899.1240
Web: www.eastafricametals.com

Vorsorglicher Hinweis in Bezug auf zukunftsgerichtete Informationen: Diese Pressemitteilung enthält
zukunftsgerichtete Informationen im Sinne der geltenden kanadischen Wertpapiergesetze. Im Allgemeinen
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können zukunftsgerichtete Informationen durch die Verwendung von zukunftsgerichteten Begriffen wie
antizipieren, glauben, planen, erwarten, beabsichtigen, schätzen, prognostizieren, projizieren, budgetieren,
zeitlich planen, können, werden, könnten, dürften, sollten, andeuten oder Abwandlungen dieser Wörter bzw.
ähnlichen Wörtern oder Ausdrücken erkannt werden. Zukunftsgerichtete Informationen basieren auf
vernünftigen Annahmen, die von East Africa zum Zeitpunkt dieser Informationen getroffen wurden, und
unterliegen bekannten und unbekannten Risiken, Ungewissheiten und anderen Faktoren, die dazu führen
können, dass die tatsächlichen Ergebnisse, Aktivitäten, Leistungen oder Erfolge von East Africa wesentlich
von jenen abweichen, die in diesen zukunftsgerichteten Informationen zum Ausdruck gebracht oder impliziert
werden, einschließlich, aber nicht beschränkt auf: Zeitplan für den Erhalt der Bergbaugenehmigung; Zeitplan
für die Erschließung des Bergbaus; prognostizierte Haufenlaugungsgewinne; frühe Exploration; Abschluss
der Vereinbarung mit dem Explorations- und Erschließungsunternehmen, um das Magambazi-Projekt
voranzutreiben oder andere Geschäftsmöglichkeiten für das Unternehmen zu identifizieren;
Mineralexploration und -erschließung; Metall- und Mineralpreise; Verfügbarkeit von Kapital; Genauigkeit der
Prognosen und Schätzungen von East Africa, einschließlich der anfänglichen Mineralressource für die
Konzessionsgebiete Adyabo, Harvest und Magambazi; Zins- und Wechselkurse; Wettbewerb;
Aktienkursschwankungen; Verfügbarkeit von Bohrausrüstung und Zugang; tatsächliche Ergebnisse der
aktuellen Explorationsaktivitäten; staatliche Regulierung; politische oder wirtschaftliche Entwicklungen;
ausländische Steuerrisiken; Umweltrisiken; Versicherungsrisiken; Kapitalausgaben; betriebliche oder
technische Schwierigkeiten im Zusammenhang mit Erschließungsaktivitäten; Personalbeziehungen; der
spekulative Charakter der Exploration und Erschließung strategischer Metalle, einschließlich des Risikos
abnehmender Mengen und Gehalte von Reserven; Streitigkeiten um Eigentumsrechte an
Konzessionsgebieten; und Änderungen der Projektparameter im Zuge der weiteren Verfeinerung der Pläne
sowie jene Risikofaktoren, die im Bericht des Managements von East Africa für die drei Monate und neun
Monate bis zum 30. September 2018 und für das Jahr bis zum 31. Dezember 2017 sowie im Antrag auf
Börsenzulassung von East Africa vom 8. Juli 2013 dargelegt sind Mineralressourcen, die keine
Mineralreserven sind, haben keine nachgewiesene wirtschaftliche Lebensfähigkeit. Die angegebenen Werte
für den Gold-, Kupfer- und Silbergehalt sind In-situ-Werte. Es kann nicht zugesichert werden, dass die
geschätzten Mengen auch tatsächlich produziert werden. Zukunftsgerichtete Aussagen beruhen auf
Annahmen, die das Management für angemessen hält, einschließlich, jedoch nicht darauf beschränkt, des
rechtzeitigen Abschlusses der Finanzierung, des rechtzeitigen Abschlusses des endgültigen Abkommens für
das Grundstück Handeni, des Gold-, Silber-, Kupfer- und Zinkpreises, der Nachfrage nach Gold, Silber,
Kupfer und Zink, der Fähigkeit, Explorations- und Erschließungsaktivitäten durchzuführen der rechtzeitige
Erhalt aller erforderlichen Genehmigungen; die Fähigkeit, qualifiziertes Personal, Ausrüstung und
Dienstleistungen rechtzeitig und kosteneffizient zu beschaffen; die Fähigkeit, sicher, effizient und effektiv zu
arbeiten; die Erneuerung oder Erweiterung von Explorationslizenzen; der behördliche Rahmen in Bezug auf
Umweltangelegenheiten und andere Annahmen und Faktoren, wie sie hier beschrieben sind. Obwohl East
Africa versucht hat, wichtige Faktoren zu identifizieren, die dazu führen könnten, dass die tatsächlichen
Ergebnisse wesentlich von den in den zukunftsgerichteten Informationen enthaltenen abweichen, kann es
andere Faktoren geben, die dazu führen, dass die Ergebnisse nicht wie erwartet, geschätzt oder
beabsichtigt ausfallen. Es kann nicht garantiert werden, dass sich solche Informationen als zutreffend
erweisen, da die tatsächlichen Ergebnisse und zukünftigen Ereignisse erheblich von den in diesen
Informationen erwarteten abweichen können. Das Unternehmen aktualisiert oder revidiert zukunftsgerichtete
Informationen nicht, selbst wenn neue Informationen verfügbar werden, es sei denn, das Unternehmen ist
gesetzlich dazu verpflichtet. Dementsprechend sollten sich die Leser nicht in unangemessener Weise auf die
hierin enthaltenen zukunftsgerichteten Informationen verlassen, es sei denn, dies geschieht in
Übereinstimmung mit den geltenden Wertpapiergesetzen. Die TSX Venture Exchange und deren
Regulierungsorgane (in den Statuten der TSX Venture Exchange als Regulation Services Provider
bezeichnet) übernehmen keinerlei Verantwortung für die Angemessenheit oder Genauigkeit dieser Meldung.

Die Ausgangssprache (in der Regel Englisch), in der der Originaltext veröffentlicht wird, ist die offizielle,
autorisierte und rechtsgültige Version. Diese Übersetzung wird zur besseren Verständigung mitgeliefert. Die
deutschsprachige Fassung kann gekürzt oder zusammengefasst sein. Es wird keine Verantwortung oder
Haftung für den Inhalt, die Richtigkeit, die Angemessenheit oder die Genauigkeit dieser Übersetzung
übernommen. Aus Sicht des Übersetzers stellt die Meldung keine Kauf- oder Verkaufsempfehlung dar! Bitte
beachten Sie die englische Originalmeldung auf www.sedar.com, www.sec.gov, www.asx.com.au oder auf
der Firmenwebsite!
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