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Aurania-Direktoren erhalten Optionen anstelle
von Honoraren, CEO gibt Jahresbrief heraus

02.01.2024 | IRW-Press

Toronto, 2. Januar 2024 - Aurania Resources Ltd. (TSXV: ARU; OTCQB: AUIAF; Frankfurt: 20Q) (“Aurania"
oder das "Unternehmen") gibt bekannt, dass ein Brief des Chairman, President & CEO , Keith Barron, an die
Aktionare nun auf der Website des Unternehmens verfligbar ist. Aurania gibt auRerdem bekannt, dass seine
Direktoren ihre vierteljahrlichen Direktorenhonorare in Form von Aktienoptionen anstelle von Bargeld fir den
Zeitraum bis zum 31. Dezemberst erhalten haben.

Wie in der Pressemitteilung vom 12. April 2023 angegeben, haben die Direktoren des Unternehmens
zugestimmt, ihre Direktorenhonorare fiir 2023 in Form von Aktienoptionen anstelle von Bargeld fur jedes
Quartal zu erhalten. Am 29. Dezember 2023 wurden jedem Direktor 19.800 Aktienoptionen zu einem
Austibungspreis von 0,31 $ als Ersatz fir seine Direktorenhonorare fiir das vierte Quartal 2023 gewahrt.
Insgesamt wurden 79.200 Aktienoptionen gewéhrt. Die Aktienoptionen sind drei Jahre lang ausiibbar und
werden sofort unverfallbar.

Jahrlicher Brief des Vorstandsvorsitzenden an die Aurania-Aktionéare

Um den jahrlichen Brief von Dr. Keith Barron an die Aktionére zu lesen, klicken Sie bitte hier.

Uber Aurania

Aurania ist ein Mineralexplorationsunternehmen, das sich mit der Identifizierung, Bewertung, dem Erwerb
und der Exploration von Mineralgrundstiicken beschéftigt, wobei der Schwerpunkt auf Edelmetallen und
Kupfer in Sidamerika liegt. Das Vorzeigeprojekt, The Lost Cities - Cutucu Project, befindet sich im Jurassic
Metallogenic Belt in den dstlichen Auslaufern der Anden Bergkette im Stidosten Ecuadors.

Informationen Uber Aurania und technische Berichte finden Sie unter www.aurania.com und
www.sedarplus.ca, sowie auf Facebook unter https://www.facebook.com/auranialtd/, auf Twitter unter
https:/twitter.com/auranialtd und auf LinkedIn unter
https://www.linkedin.com/company/aurania-resources-Itd-.

Far weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Carolyn Muir, VP Unternehmensentwicklung & Investor Relations
Aurania Resources Ltd.

(416) 367-3200

carolyn.muir@aurania.com

In Europa:

Swiss Resource Capital AG
Jochen Staiger & Marc Ollinger
info@resource-capital.ch
www.resource-capital.ch

Weder die TSX Venture Exchange noch ihr Regulierungsdienstleister (gemanR der Definition dieses Begriffs
in den Richtlinien der TSX Venture Exchange) tbernehmen die Verantwortung fir die Angemessenheit oder
Richtigkeit dieser Pressemitteilung.

Zukunftsgerichtete Aussagen: Diese Pressemitteilung enthalt zukunftsgerichtete Informationen, wie dieser
Begriff in den geltenden Wertpapiergesetzen definiert ist, die sich auf zukiinftige Ereignisse oder zukunftige
Leistungen beziehen und die die aktuellen Erwartungen und Annahmen des Managements widerspiegeln.
Zu den zukunftsgerichteten Informationen z&hlen Auranias Zielsetzungen, Ziele oder zukunftige Plane,
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Aussagen, Explorationsergebnisse, potenzielle Mineralisierungen, das Portfolio des Unternehmens, die
Finanzlage, das Managementteam und das verbesserte Kapitalmarktprofil, die Schatzung der
Mineralressourcen, die Exploration, der Zeitplan fur die Aufnahme des Betriebs, die Tatsache, dass die
Teams des Unternehmens vor einem Bohrprogramm auf Kurs sind, der Beginn eines Bohrprogramms und
die Einschatzung der Marktbedingungen. Solche zukunftsgerichteten Aussagen spiegeln die gegenwartigen
Uberzeugungen des Managements wider und basieren auf Annahmen und Informationen, die Aurania
derzeit zur Verfugung stehen, einschlie8lich der Annahme, dass es keine wesentlichen nachteiligen
Veranderungen bei den Metallpreisen geben wird, dass alle erforderlichen Zustimmungen, Lizenzen,
Genehmigungen und Zulassungen erhalten werden, einschlie3lich verschiedener lokaler Regierungslizenzen
und des Marktes. Investoren werden darauf hingewiesen, dass diese zukunftsgerichteten Aussagen weder
Versprechen noch Garantien darstellen und Risiken und Ungewissheiten unterliegen, die dazu fihren
kénnen, dass zukinftige Ergebnisse wesentlich von den erwarteten Ergebnissen abweichen. Zu den
Risikofaktoren, die dazu fihren kénnten, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den in den
zukunftsgerichteten Informationen ausgedriickten oder angedeuteten Ergebnissen abweichen, gehéren
unter anderem die Fahigkeit, die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf das Geschéft des
Unternehmens vorherzusehen und ihnen entgegenzuwirken, einschlie3lich, aber nicht beschrankt auf die
Auswirkungen von COVID-19 auf die Kapitalméarkte, die Rohstoffpreise, die Unterbrechung der
Versorgungskette, die Beschrankung der Arbeit und der Anwesenheit am Arbeitsplatz sowie lokale und
internationale Reisen; das Versaumnis, die erforderlichen behdrdlichen Lizenzen, Genehmigungen,
Zulassungen und Zustimmungen zu erhalten, oder Verzdgerungen bei deren Erhalt; das Unvermégen, die
erforderlichen Finanzmittel zu beschaffen; ein allgemeiner wirtschaftlicher Abschwung, ein volatiler
Aktienkurs, Streiks, politische Unruhen, Anderungen der fiir Aurania geltenden Bergbauregelungen; die
Nichteinhaltung von Umweltvorschriften; eine Abschwachung der Markt- und Branchenabhangigkeit von
Edelmetallen und Kupfer; und. die in den 6ffentlichen Dokumenten des Unternehmens, die auf SEDAR
veroffentlicht wurden, dargelegten Risiken. Aurania weist den Leser darauf hin, dass die obige Liste der
Risikofaktoren nicht erschdpfend ist. Obwohl das Unternehmen der Ansicht ist, dass die Annahmen und
Faktoren, die bei der Erstellung der zukunftsgerichteten Informationen in dieser Pressemitteilung verwendet
wurden, angemessen sind, sollte man sich nicht auf diese Informationen verlassen, die nur zum Datum
dieser Pressemitteilung gelten, und es kann nicht zugesichert werden, dass diese Ereignisse in den
veroffentlichten Zeitrahmen oder Uberhaupt eintreten werden. Das Unternehmen lehnt jede Absicht oder
Verpflichtung ab, zukunftsgerichtete Informationen zu aktualisieren oder zu Uberarbeiten, sei es aufgrund
neuer Informationen, zukinftiger Ereignisse oder aus anderen Grunden, sofern dies nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist.
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