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Great Eagle Gold Corp. begrtfdt Robert Seguin
Im Board of Directors und Gary Harbottle als
Corporate Secretary

13.02.2024 | IRW-Press

Great Eagle Gold Corp. (CSE: GEGC | FWB: GI8) freut sich, die Berufung von Robert Seguin zu einem
Mitglied des Board of Directors und von Gary Harbottle zum Corporate Secretary bekannt zu geben. Mit
diesen Ernennungen wird das Fihrungsteam von Great Eagle in bedeutendem Mal3e verstarkt.

Robert Seguin wurde als unabhangiger Direktor in das Board of Directors berufen. Er bringt tiefgehende
Erfahrungen im institutionellen Vertrieb in das Unternehmen ein, die er in mehr als 25 Jahren Tatigkeit
erworben hat. Robert Seguin kann auf eine umfangreiche und vielseitige Karriere zuriickblicken, in der er
Positionen bei grof3en globalen Finanzinstituten wie JP Morgan, der Bank of Tokyo und der Royal Bank of
Canada sowie bei Maklerfirmen wie Midland Walwyn Capital, Yorkton Securities, Hampton Securities und
National Bank Financial innehatte. Seine Arbeit fihrte ihn in mehrere Finanzmetropolen rund um den
Globus, darunter Mailand, London, Genf, Toronto und Montreal.

Roberts Fachkenntnisse beschrénken sich nicht nur auf den institutionellen Vertrieb; er hat auch in den
Bereichen strategische Managementberatung, grenziiberschreitende Fusionen und Ubernahmen sowie
Investor Relations einen bedeutenden Beitrag geleistet und war als Partner in spezialisierten Boutiquen in
Italien und Kanada tatig. Als Griinder und Managing Partner von Westmount Capital, einer Finanzboutique
mit Sitz in Genf (Schweiz) konnte Robert insbesondere Firmenkunden mit einem umfangreichen Netz von
Fondsmanagern, Vermdgensverwaltern, Bankern und Family Offices zusammenbringen und damit die
Investmentgemeinschaft maf3geblich beeinflussen.

Seit 1996 sind Robert und sein Team maf3geblich an der Organisation von Unternehmens-Roadshows in
ganz Europa beteiligt, um den direkten Kontakt zwischen CEOs und Investoren herzustellen und so
langfristige Investitionsbeziehungen durch Privatplatzierungen von Eigenkapital und strukturierten
Schuldinstrumenten zu férdern.

Gary Harbottle bringt Giber 30 Jahre umfassende Erfahrung in seine neue Rolle als Corporate Secretary bei
Great Eagle Gold Corp. ein. Wahrend seiner Tatigkeit von 1987 bis 2001 hatte er verschiedene
Schliisselpositionen bei Seabridge Gold Inc. (NYSE: SA), dem urspriinglichen Pionierunternehmen fur
grines Gold, und dessen Vorgangerunternehmen inne, darunter auch die wichtigen Funktionen als
Corporate Secretary und Chief Financial Officer. Insbesondere hat er in entscheidendem Mal3e an der
strategischen Entwicklung und dem Wachstum des Unternehmens in den Griindungsjahren mitgewirkt, u.a.
bei der Benennung des Unternehmens in Seabridge Resources, welches spater in Seabridge Gold
umbenannt wurde. Gary hat seine Fachkenntnisse in den Bereichen Verwaltung, Buchhaltung und
Einhaltung von Vorschriften in der Bergbauindustrie unter Beweis gestellt und hat bei mehreren
borsennotierten Bergbauunternehmen in Kanada und den Vereinigten Staaten hervorragende Arbeit
geleistet.

Chris Hansen, Chairman des Board of Directors von Great Eagle, erklart: Die Aufnahme von Robert Seguin
und Gary Harbottle in unser Team ist ein entscheidender Moment fiir Great Eagle Gold Corp. Roberts
umfangreiche Kontakte und sein tiefes Verstandnis der européischen institutionellen Investorenlandschatft in
Kombination mit Garys Fachwissen im Bereich Finanzen und Compliance ist genau das, was wir brauchen,
um unser Unternehmen voranzubringen.

Nach unserer kirzlichen Notierung an der Frankfurter Wertpapierbérse (FWB: GI8) sind wir nun bereit, Great
Eagle dem europaischen institutionellen Anlegerpublikum vorzustellen, und Robert und sein Team von
Westmount Capital werden voraussichtlich entscheidend dazu beitragen, unser Wachstum und unseren
Erfolg zu fordern, figte Hansen hinzu.

Uber Great Eagle Gold Corp.
Great Eagle Gold Corp. (CSE: GEGC | FWB: GI8), ein kanadisches bdrsennotiertes Unternehmen, hat sich

zum Ziel gesetzt, sich als fihrendes Unternehmen bei der Férderung von digitalem griinem Gold zu
etablieren. Die einzigartige Strategie des Unternehmens besteht darin, zertifizierte Goldressourcen zu
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erschlie3en und zu erwerben, um diese in digitale griine Gold-Token einzutauschen. Nachdem das Gold im
Boden verbleibt und sein Wert in Token umgewandelt und so monetarisiert wird, fihrt Great Eagle Gold
Corp. einen innovativen, ESG-freundlichen Ansatz zum Vermdgensaufbau in der traditionellen
Goldbergbaubranche ein.

Das erste Projekt von Great Eagle Gold zur ErschlielBung von Goldressourcen befindet sich in Kolumbiens
zweitgroldter Goldbergbauregion Bajo Cauca. Hacienda Rio Rayo umfasst drei vollstandig genehmigte
Explorations- und Produktionskonzessionen, in denen neun aktive alluviale Goldminen mit einer
durchschnittlichen Produktion von etwa 35 Kilogramm pro Monat betrieben werden. Die Gesamtflache dieser
drei Konzessionen betragt 2.523 Hektar. Trotz der reichen Geschichte der Goldproduktion wurden in diesem
ausgedehnten Gebiet noch nie moderne Explorationsarbeiten absolviert oder Goldressourcen
nachgewiesen. Die Identifizierung und Quantifizierung dieses ungenutzten Potenzials steht im Fokus von
Great Eagle Gold. Dartiber hinaus wird Kolumbien voraussichtlich das erste Land sein, das eine
Gesetzgebung fur grines Gold erlasst, wie sie vom International Green Gold Council gefordert wird, und
damit den Weg fur eine florierende Tokenisierungsindustrie fir griines Gold bereitet.

Neben seinem kolumbianischen Projekt zielt die globale Akquisitionsstrategie von Great Eagle Gold auf
bestehende Bergbauprojekte mit NI 43-101-konformen zertifizierten Goldressourcen ab. Dieser Ansatz ist
ein Vorgriff auf eine Welle von Gesetzen in Hinblick auf griines Gold, die voraussichtlich weltweit
Maoglichkeiten fir die Tokenisierung eréffnen werden.

Great Eagle Gold Corp.

Andrew Fletcher
President & CEO

Nahere Informationen erhalten Sie unter:

Great Eagle Gold Corp.

E-Mail: info@greateaglegold.com
Webseite: www.greateaglegold.com
Tel: +573127015220

Investoren richten Anfragen bitte an:

Green Gold Communications S.A.S.

Gebuhrenfreie Rufnummer, weltweit: +1 (877) 513-5213
Direkt: +1 (775) 341-6015

E-Mail: Info@greengoldcommunications.com

Die Canadian Securities Exchange (die CSE) und das Marktregulierungsorgan (in den Statuten der CSE als
Market Regulator bezeichnet) ibernehmen keine Verantwortung fur die Angemessenheit oder Genauigkeit
dieser Pressemeldung.

Diese Pressemitteilung enthalt bestimmte Aussagen, die als zukunftsgerichtete Aussagen im Sinne der
geltenden kanadischen Wertpapiergesetze betrachtet werden kdnnen. Zu den zukunftsgerichteten Aussagen
zahlen unter anderem Aussagen in Bezug auf Great Eagles Betriebe und Bergbauinitiativen in Bezug auf
griines Gold, die Explorations- und ErschlieBungspléane fir seine kolumbianische Konzessionen,
Expansionsplane, Schatzungen, Erwartungen, Prognosen, Ziele, Vorhersagen und Prognosen.
Insbesondere enthélt diese Pressemeldung zukunftsgerichtete Aussagen in Bezug auf die geplanten
Betriebe von Great Eagle, den Erwerb und die ErschlielBung von zertifizierten grinen Goldressourcen und
deren Tokenisierung sowie den Erhalt der erforderlichen Genehmigungen. Im Allgemeinen sind
zukunftsgerichtete Aussagen an zukunftsgerichteten Begriffen wie plant, erwartet oder erwartet nicht,
voraussichtlich, Budget, geplant, schétzt, prognostiziert, beabsichtigt, nimmt an oder nimmt nicht an oder
glaubt bzw. Abwandlungen solcher Wdrter und Phrasen zu erkennen oder an Aussagen, wonach bestimmte
MaRnahmen, Ereignisse oder Ergebnisse ergriffen werden, eintreten oder erzielt werden durften, kénnen,
koénnten, wirden, sollen oder werden. Zukunftsgerichtete Aussagen unterliegen bekannten und unbekannten
Risiken, Ungewissheiten und anderen Faktoren, die dazu fuhren kénnen, dass die tatséchlichen Ergebnisse,
das Aktivitatsniveau, die Leistung oder der Erfolg von Great Eagle wesentlich von den in solchen
zukunftsgerichteten Aussagen zum Ausdruck gebrachten oder implizierten Ergebnissen abweichen,
einschliel3lich, aber nicht beschrénkt auf: Risiken im Zusammenhang mit der Exploration, der Erschlieung
und dem Betrieb der Projekte von Great Eagle, die tatsachlichen Ergebnisse der laufenden Explorations-
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und ErschlieRungsaktivitaten, die Schlussfolgerungen wirtschaftlicher Bewertungen, Anderungen der
Projektparameter im Zuge der Weiterentwicklung der Plane, kiinftige Edelmetallpreise sowie jene Faktoren,
die in den Abschnitten zu den Risikofaktoren unserer Geschéaftstatigkeit in den vorgeschriebenen
Wertpapierunterlagen von Great Eagle auf SEDAR+ aufgefihrt sind. Obwohl Great Eagle versucht hat,
wichtige Faktoren zu identifizieren, die dazu fihren kénnen, dass die Ergebnisse wesentlich von jenen
abweichen, die in den zukunftsgerichteten Aussagen enthalten sind, kann es andere Faktoren geben, die
dazu fuhren, dass die Ergebnisse wesentlich von jenen abweichen, die vorhergesehen, beschrieben,
geschatzt, bewertet oder beabsichtigt wurden.

Die in dieser Pressemeldung enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen gelten zum Zeitpunkt der
Veroffentlichung dieser Mitteilung. Sofern nicht gesetzlich vorgeschrieben, lehnt das Unternehmen jegliche
Absicht ab und Gibernimmt keine Verpflichtung, zukunftsgerichtete Aussagen zu aktualisieren oder zu
revidieren, sei es aufgrund neuer Informationen, zukinftiger Ereignisse oder aus anderen Grinden, es sei
denn, dies ist nach geltendem Wertpapierrecht erforderlich. Dartiber hinaus ist das Unternehmen nicht
verpflichtet, die Erwartungen oder Aussagen von Dritten in Bezug auf die oben genannten Punkte zu
kommentieren.

Die Ausgangssprache (in der Regel Englisch), in der der Originaltext veroffentlicht wird, ist die offizielle,
autorisierte und rechtsgultige Version. Diese Ubersetzung wird zur besseren Verstandigung mitgeliefert. Die
deutschsprachige Fassung kann gekurzt oder zusammengefasst sein. Es wird keine Verantwortung oder
Haftung fur den Inhalt, die Richtigkeit, die Angemessenheit oder die Genauigkeit dieser Ubersetzung
Ubernommen. Aus Sicht des Ubersetzers stellt die Meldung keine Kauf- oder Verkaufsempfehlung dar! Bitte
beachten Sie die englische Originalmeldung auf www.sedarplus.ca, www.sec.gov, www.asx.com.au oder auf
der Firmenwebsite!
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